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湖北长运物业服务有限公司招聘岗位明细表
	序号
	公司
	项目
	岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	工作地点
	备注

	1
	湖北长运物业服务有限公司
	湖北医药学院药护学院（郧阳校区）
	项目经理
	1
	1.根据公司经营管理目标，全面主持学校项目的各项工作；
2.按照公司要求和行业标准，完善项目的管理体系，制订工作目标以及发展计划；
3.与当地政府等相关部门建立并保持良好的关系；
4.负责项目的团队建设，制定并实施员工培训计划，采取有效措施保证服务目标的贯彻执行，规范内部管理；
5.审定项目预算与开支，并负责督促检查，严格按照公司制定的财务管理制度执行；                           6.检查、督促和协调各部门的工作进展，提升物业服务品质；
7.负责对员工工作业绩进行考核；
8.完成上级领导交办的其他工作。
	1.45岁及以下，本科及以上学历，3年以上物业行业相关工作经验；                                                                                                                                                                  2.熟悉国家、政府有关物业管理方面的法律、法规；熟悉物业经营、管理、财务、安全等方面的工作流程；
3.对物业行业有全面了解，并有自己的独立见解，具备独立运作物业管理能力，能够独立掌控项目各项工作的执行；
4.具有较强的突发事件应急处理能力，具备良好的沟通协调能力和解决困难的能力，服务意识强，成本意识强。
	劳动合同
	湖北十堰
	

	2
	
	
	宿管保洁主管
	1
	1.全面负责校区的宿舍管理工作，为学生提供良好的住宿环境；
2.负责宿舍学生的入住和退宿管理工作，确保住宿人员的合理安排和流动；
3.制定并执行宿舍管理制度和规定，对宿舍管理工作进行定期巡查，确保宿舍管理质量和效果；
4.负责全面规划、监督和管理校区的保洁、绿化工作，对服务输出标准实施监督及纠偏；                       5.负责对保洁、绿化外包单位实施服务过程中的监督，确保绿化工作按照计划进行，并及时解决存在的问题；
6.负责处理宿舍管理、环境管理类客户投诉；
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.50岁及以下，大专及以上学历，3年以上相关工作经验；
2.具备良好的客户服务意识，较强的管理能力、沟通协调能力；
3.工作责任心强，有团队精神；
4.能熟练使用office办公软件操作。
	劳务派遣
	湖北十堰
	

	3
	
	
	秩序主管
	1
	1.全面负责校区的秩序维护管理工作，确保校区的安全、稳定；
2.制定并执行校区的安全管理规定和秩序维护计划，加强巡逻和安保力量；
3.负责与校内外相关部门的沟通协调，共同维护校区的安全和秩序；
4.对进出校区的车辆和人员进行管理，确保校园交通的顺畅和安全；
5.定期组织秩序维护人员进行培训，提高应急处理和突发事件应对能力；
6.对校区的秩序维护工作进行定期巡查，及时发现问题并予以解决；
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.50岁及以下，大专及以上学历，3年以上相关工作经验；
2.具备良好的客户服务意识，较强的管理能力、沟通协调能力；
3.工作责任心强，有团队精神；
4.能熟练使用office办公软件操作。

	劳务派遣
	湖北十堰
	

	4
	
	
	工程主管
	1
	1.全面负责校区的工程维护和管理工作，确保校区的设施设备正常运行。
2.制定并执行校区的工程维修计划，包括电气、给排水、暖通、消防等系统的维护和保养；
3.对工程维修人员进行技能培训和考核，提高工程维护的专业水平；
4.负责工程材料和设备的采购、保管和使用，确保工程材料的合理利用和成本控制；
5.对校区的工程设施进行定期巡查，及时发现问题并予以解决；
6.负责校区日常维修事务管理工作；
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.50岁及以下，大专及以上学历，3年以上相关工作经验；
2.持有电工类、暖通类、弱电类、特种设备等相关证件（至少其中一类证件）；
3.具备良好的客户服务意识，较强的管理能力、沟通协调能力；
4.工作责任心强，有团队精神；
5.能熟练使用office办公软件操作。
	劳务派遣
	湖北十堰
	

	5
	
	
	维修员
	3
	1.负责学校内各种设备、器材以及基础建设设施的维修保养工作，保证学校设施设备一直处于正常运行状态；                                            2.定期巡查学校内设施设备，及时发现故障、机械故障和设备的损坏情况，及时联系维修单位进行处理；
3.负责学校内水、电、气等各种供应设施的日常检查和维护；
4.负责各类维修工具、设备和维修耗材的储备和管理，保证能够及时地支持维修和保养工作；
5.按照校方要求，及时处理紧急的设施设备维修工作，在确保安全性的前提下，尽快恢复正常运行；
6.完成上级领导交办的其他工作。
	1.50岁及以下，大专优先；
2.持有电工类证件；
3.熟悉相关技术知识，有3年以上相关工作经验；
4.具备良好的客户服务意识，有责任心，具有吃苦耐劳、敬业精神；
5.具有较好的安全意识及自我安全防范意识。
	劳务派遣
	湖北十堰
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