附件1
评审办法

一、资质要求
1.服务机构具有司法行政主管部门颁发的《律师事务所执业许可证》，在湖北省内设有总部或分支机构；
2.服务机构管理规范、执业诚信、信誉良好，服务机构及拟参选团队律师在五年内未出现违法违纪情形，近三年未受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分，亦未被相关单位纳入负面清单或黑名单，并通过年检；（提供承诺函）
3.服务团队专职执业律师不少于3人，且平均执业年限不少于3年；
4.服务团队必须熟悉国资监管相关法律法规，具有国企法律实务经验或工作经历；
5.本项目不接受联合体投标。
二、评审方法
本次评审采用百分制综合评分法：评审小组对符合资格要求的响应方进行量化评分，评分汇总排序后，得分从高到低的前3名响应方为候选人。得分相等时，以报价低的优先；得分相同、报价相等的，由评审小组综合考虑评审标准后商议确定排名；如果排名在前的候选人以书面形式明确表示放弃中选的，则顺位替补，不再重新组织评审。
1.报价部分评审标准（20分）
	评分项目
	分值
	评审标准

	服务费用报价
	20分
	报价金额不超过最高限价，否则直接淘汰。在最高限价范围内：投标人报价得分=20-|（投标人报价－评标基准价）|*2
评标基准价=所有有效投标报价中去掉一个最高报价和一个最低报价后的算术平均值。（如果有效投标人少于5家时，则：评标基准价=所有有效投标报价的算术平均值。）

	合计
	20分
	


2.商务标部分评审标准（30分）
	评分项目
	分值
	评审标准

	成立时间
	5分
	在湖北省内总部或分支机构的：成立时间超过10年（含）的，得5分；成立时间5（含）-10年的，得3分；成立时间低于5年的，不得分。（提供国家企业信用信息公示系统截图或律师事务所执业许可证等证明材料）

	律师事务所
规模
	5分
	在湖北省内总部或分支机构的执业律师超过200人（含）的，得5分；100（含）-200人的，得4分；50（含）-100人的，得3分；50人以下的得2分。（提供司法行政主管部门统计的执业律师名单等证明材料）

	类似项目经验
	10分
	近3年（2023年1月1日至响应截止日）承接的湖北省内国有企
业常年法律顾问服务业绩，每提供一个有效合同得1分，最多得10分。（提供常年法律顾问合同扫描件作为证明材料，否则不能得分）

	服务承诺
	7分
	[bookmark: _GoBack]根据响应方提出的本项目服务承诺，由评审小组综合评价。优秀的得6-7分，良好的得4-5分，一般的得1-3分，未提供不得分。

	响应文件
制作质量
	3分
	响应文件内容齐全完整、装订规范，优秀的得3分，良好的得2分，一般的得1分，较差的不得分。

	合计
	30分
	


3.技术标部分评审标准（50分）
	评分项目
	分值
	评分标准

	律师事务所品牌影响力、
荣誉
	10分
	获得市级荣誉或嘉奖，一次得1分；获得省级荣誉或嘉奖，一次得2分；获得全国性荣誉或嘉奖，一次得3分；此项最高得10分。
（提供相关证书扫描件）

	团队律师资历
	5分
	团队负责人1人：服务团队负责人须为合伙人且执业年限不少于20年，否则不得分。在20年（含）的基础上，每增加1年得1分，最多得5分。（提供劳动合同或社保证明或律师执业证等证明材料）

	
	3分
	主办律师1人：服务团队主办律师须为合伙人且执业年限不少于
10年，否则不得分。在10年（含）的基础上，每增加1年得1分，最多得3分。（提供劳动合同或社保证明或律师执业证等证明材料）

	
	2分
	其他团队成员（不少于1人）：团队专职律师执业年限均需不少于5年，否则不得分。团队专职律师执业年限均超过5年（含）的，得2分。（提供劳动合同或社保证明或律师执业证等证明材料）

	团队律师
知名度、服务认可度
	10分
	综合评价优秀的得8-10分，良好的得5-7分，一般的得1-4分。
注：提供担任国企内部或行业各类专业委员会委员或专家等职务（如有）、媒体宣传（如有）等佐证材料，由评审小组根据团队律师业内知名度、擅长领域等综合评分。

	团队律师
法律实务经验
	20分
	具有大型国企（央企）、基金公司法律实务经验或业绩；具有招商、物业等产业园区运营项目、私募股权投资与风险投资项目法律服务经验或业绩。
每提供一个有效业绩得2分，最多得20分；以上招商、物业等产业园区运营项目、私募股权投资与风险投资项目至少提供三个有效业绩，否则每少一个扣2分。（所有业绩证明提供合同关键页）

	合计
	50分
	



备注：响应方所提供的材料涉及他人商业秘密或依法需要保密的，应作出必要保密处理，但须对所提供材料的真实性负责。如提供虚假材料，一经发现，取消响应资格；已签订合同的，我公司有权无条件解除合同并追究违约责任。
